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Mot de la présidenteMot de la présidenteMot de la présidenteMot de la présidenteMot de la présidente

Une année bien remplie pour le Regroupement des cuisines collectives du
Québec (RCCQ)!

C’est dans une perspective de continuité que l’équipe du RCCQ a poursuivi son
mandat, entre autres, en produisant d’autres outils de formation et de
sensibilisation; en rafraîchissant son site Internet; en se plaçant comme

interlocuteur sur le plan médiatique lors de la Journée nationale des cuisines collec-
tives (JNCC) dans un contexte de crises financière et alimentaire; en offrant des
formations dans plusieurs régions du Québec; en poursuivant les démarches en vue
de la reconnaissance et du financement des cuisines collectives; en préparant le
congrès d’orientation les 3 et 4 juin prochains; en impliquant les membres pour cet
événement grâce à l’organisation d’une chaîne téléphonique Les membres parlent aux
membres ainsi qu’à une tournée des 17 régions du Québec. Tout au long de l’année,
l’équipe a également répondu aux demandes régulières de soutien des membres, a
développé des liens avec les partenaires et a informé le grand public.

Les membres du conseil d’administration et de l’équipe de travail ont mis temps et
énergie pour faciliter la transition vers l’implantation de la cogestion. Formation,
réflexion, instauration d’outils et renforcement du mode de gestion ont représenté
tout un défi. Bravo!

Le rapport d’activités que vous avez en main vous renseignera davantage et vous
donnera un portrait global des actions entreprises tout au long de l’année. Je vous
invite à en prendre connaissance. Bonne lecture!

Les membres du conseil d’administration s’unissent à moi pour saluer la détermination
et la débrouillardise de l’ensemble des participantEs et des équipes d’animation des
cuisines collectives ainsi que les organisations qui les soutiennent. Nous remercions
aussi tous nos bailleurs de fonds, dont notre interlocuteur principal, le ministère de la
Santé et des Services sociaux, pour le soutien au mouvement tout en lui réitérant
l’importance de cet appui pour le développement et la consolidation des cuisines collec-
tives.

Je nous convie touTEs à CONJUGUER nos efforts pour un mouvement uni et enrichi!

Lise Bilodeau
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IntroductionIntroductionIntroductionIntroductionIntroduction

Le Regroupement des cuisines collectives du Québec (RCCQ) nous conviait l’an
dernier à goûter les nouveaux ingrédients d’une recette transformée : un mode
de cogestion. La saveur dominante de l’année fut l’aspect participatif d’une telle

gestion. Une fois la table mise, l’ensemble des membres de l’équipe de travail et du
conseil d’administration se sont lancés dans le buffet. L’heure n’étant plus à la trans-
formation de la recette mais plutôt à la dégustation, nous nous sommes attabléEs,
disons-le, avec gourmandise.

Dès le lendemain de l’AGA 2008, les priorités suivantes, déterminées par les membres,
ont été intégrées à la planification du travail pour l’année 2008-2009 à l’intérieur du
plan d’action du RCCQ adopté par le conseil d’administration en juin dernier :

Consolider la démarche d’autoévaluation des membres afin de renforcer
leur adhésion autour du cadre de reconnaissance et de financement.
Poursuivre la démarche de reconnaissance du mouvement des cuisines
collectives et mener des négociations nationales en vue d’obtenir un
financement adéquat pour tous les membres réguliers du RCCQ.
Développer le volet régional du RCCQ et arrimer avec les structures
régionales existantes.
Développer le programme de formation du RCCQ dans une structure
régionale.
Améliorer la communication du RCCQ avec ses membres.
Consolider le nouveau mode de gestion du RCCQ, la cogestion.
Organiser un congrès d’orientation concernant les volets suivants :
financement, membership et lutte politique.

Nous vous offrons dans les pages suivantes un aperçu des actions qui ont été mises
de l’avant par le RCCQ en regard des priorités pour l’année 2008-2009. Le rapport
comprend cinq (5) parties : la vie associative, le développement et la consolidation, la
reconnaissance et le financement, la concertation et la représentation, le
développement de nouveaux outils. Vous trouverez également dans ce document le
rapport financier vérifié pour la même période.

L’année 2008-2009 fut riche en nouveaux apprentissages de toutes sortes pour
touTEs, les unEs étant nouvellement en poste au RCCQ, les autres étant à de nouvelles
fonctions. Forte de cette expérience, l’équipe de travail est fière de vous présenter les
fruits de ses labeurs dont la recette mijotée contribue à nourrir la mission de développer
et de consolider les cuisines collectives du Québec.

Nous remercions les membres du conseil d’administration de l’appui constant apporté :
connaissances diversifiées, énergie débordante, expertise essentielle et temps incal-
culable nous ont été généreusement distribués tout au long de l’année. Merci aussi
aux membres et aux partenaires qui nous ont encouragés à relever nos manches
devant de nouveaux défis.

L’équipe de travail du RCCQ
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Né en 1990, le RCCQ est un organisme sans but lucratif qui vise l’émergence et la
consolidation des cuisines collectives au Québec.

Ingrédients qui nous unissent

Notre Base d’unité politique (BUP)

Notre BUP est le guide qui assure force et énergie à notre mouvement. À travers elle,
nous affirmons notre volonté de contribuer à l’avènement d’un monde juste et équitable.

Les valeurs de notre BUP sont la solidarité, la démocratie, l’équité et la justice sociale,
l’autonomie et la prise en charge, le respect de la personne et la dignité. Ces principes
font des cuisines collectives une recette gagnante, tout comme l’implication volontaire
des participantEs.

Notre vision… l’autonomie alimentaire

Le RCCQ défend la vision de l’autonomie alimentaire. Les cuisines collectives
s’inscrivent dans cette démarche collective que nous définissons comme suit :

elle donne accès en tout temps et à long terme à une quantité quotidienne
suffisante de nourriture, à un coût raisonnable;

elle donne le pouvoir de choisir, en toute dignité et en ayant accès à une
information claire et fiable, une alimentation saine, variée et salubre;

elle s’acquiert par l’action collective et solidaire de se prendre en charge
individuellement et collectivement, pour le mieux-être d’une communauté,
dans un esprit de développement durable;

elle favorise le respect de l’environnement, le commerce équitable, la
consommation responsable et vise un équilibre durable entre la satisfaction
des besoins présents et ceux des générations futures.

Conseil d’administration assidu

Les membres du conseil d’administration se sont rencontrés à maintes reprises afin
de remplir le mandat qui lui a été donné par l’assemblée générale, à savoir actualiser
les priorités définies (nommées dans l’introduction) par les membres et administrer
les affaires courantes de l’organisme tout au long de l’année dont la gestion des
ressources humaines.

Neuf rencontres.

Deux consultations par voie électronique.

EmployÉs dévouéEs

29 réunions d’équipe.

Quatre réunions de planification annuelle

Regroupement des cuisines collectives du QuébecRegroupement des cuisines collectives du QuébecRegroupement des cuisines collectives du QuébecRegroupement des cuisines collectives du QuébecRegroupement des cuisines collectives du Québec
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Conseil d’administration 2008-2009

Lise Bilodeau, présidente

La gang, Abitibi-Témiscamingue

Louis Séguin, vice-président

Chez nous entre hommes,
Centre-du-Québec

Thérèse Mazerolle, trésorière

C.C. du Centre Regain de vie,
Laurentides

Nicole Ducharme, secrétaire

Avec des Elles, gr. 2, Lanaudière

Alain Tremblay, administrateur

Groupe Sainte-Thérèse, Saguenay

Gloria Fernandez, administratrice

C.C. Saint-Roch, Montréal

Sonya Bisaillon, administratrice

La boîte à lunch, Laurentides

Équipe de travail

Pierre-André Champoux,

Coordonnateur des communications
et analyse politique

Oumou Diallo,

Agente de bureau

Isabelle Phaneuf,

Coordonnatrice de la vie associative

Aliette Poirier,

Coordonnatrice de la gestion financière
et des ressources humaines

Diane Roberge,

Coordonnatrice du programme
de formation
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Pour réaliser son mandat, les membres du conseil d’administration ont
constitué six comités de travail : le comité AGA et congrès, le comité
embauche/suivi/évaluation, le comité membership, le comité politique
transformé en comité de lutte pour le financement des cuisines collec-
tives, le comité des régions et enfin, le comité ressources humaines.
Ces comités ont reçu des mandats précis du conseil d’administration, et
le RCCQ s’est appuyé sur la Loi des compagnies pour clarifier le rôle de
chacun : « Le rôle des comités doit se limiter à renseigner le conseil
d’administration ou à l’aider dans son travail et, en toutes circonstances,
à exécuter ses instructions ». Vous trouverez plus bas une description du
mandat et la composition de chacun des comités de travail permanents,
puis dans les divers champs de travail, l’inscription des travaux effectués.

Comité AGA et congrès 2009

Ce comité a pour mandat l’organisation et la logistique de l’assemblée
générale annuelle et du congrès d’orientation 2009.  Il est composé de
l’équipe de travail et d’au moins deux membres du RCCQ et d’un membre
du C.A. Le comité se rencontre au moins une fois par mois. À partir de
septembre, il évalue le nombre utile de rencontres selon le contenu et le
travail à effectuer.  Un sous-comité s’est formé afin d’élaborer le contenu
et l’animation du congrès d’orientation 2009.

Avril à juin 2008, trois rencontres.

Septembre 2008 à mars 2009,
six rencontres.

Comité contenu du congrès 2009

Deux activités impliquant les membres du RCCQ
ont eu lieu en préparation à cet événement : Les
membres parlent aux membres et les Rencon-
tres régionales préparatoires au congrès.

Septembre 2008 à mars 2009, deux
rencontres, auxquelles a participé la
consultante engagée à l’animation du
congrès d’orientation, madame Sonia
Racine.

Comités de travail permanents

Comité AGA 2008
Pierre-André Champoux,
équipe de travail, RCCQ,

Oumou Diallo, équipe de travail, RCCQ,
Nicole Ducharme, Lanaudière,

Karine Loosfelt, Bas-Saint-Laurent
Isabelle Phaneuf, équipe de travail -

coordination du comité
Aliette Poirier, équipe de travail, RCCQ

Diane Roberge, équipe de travail, RCCQ

Comité congrès 2009
Pierre-André Champoux,

équipe de travail, RCCQ
Oumou Diallo, équipe de travail, RCCQ,

Nicole Ducharme, Lanaudière,
Karine Loosfelt, Bas-Saint-Laurent
Thérèse Mazerolle, Laurentides

Isabelle Phaneuf, équipe de travail -
coordination du comité

Aliette Poirier, équipe de travail, RCCQ
Diane Roberge, équipe de travail, RCCQ
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Comité embauche, évaluation et suivi des employéEs

Le comité embauche, évaluation et suivi des employéEs du RCCQ a pour
mandat de faire : (1) des recommandations au conseil d’administration
concernant l’embauche, la mise à pied et le congédiement du personnel
et d’en assurer le suivi, et (2) l’évaluation annuelle et le suivi des em-
ployéEs. Ce comité est composé de deux membres du conseil d’adminis-
tration et, au besoin, d’une personne-ressource.

Quatre rencontres.

Deux consultations par voie  électronique.

Comité membership

Le comité membership a comme mandat de recommander au conseil
d’administration l’adhésion des nouveaux membres, d’étudier les demandes
et de faire le suivi et les recommandations auprès du conseil d’administra-
tion. Il a aussi comme mandat d’expérimenter l’ensemble de la récente
démarche d’évaluation et d’adhésion des nouveaux membres afin d’y recom-
mander les ajustements, s’il y a lieu. Le comité est composé d’un membre
du conseil d’administration, d’un membre de chaque catégorie de membres,
d’un membre de l’équipe de travail et, au besoin, d’une personne-ressource. 

Cinq rencontres.

Comité politique

Ce comité a pour mandat d’élaborer un plan de
financement pour les membres du RCCQ. Il est
composé d’au moins un membre du conseil
d’administration et de membres du RCCQ. La
présidente du RCCQ y siège d’office. Un sous-
comité de négociations en découle et a pour
mandat la représentation et les négociations au
ministère de la Santé et des Services sociaux et
autres instances gouvernementales.

Trois rencontres.

À la demande des membres du comité politique,
le conseil d’administration a clarifié le mandat,
la composition et même l’appellation du comité
dorénavant nommé comité de lutte pour le
financement des cuisines collectives.

Comités permanents (suite)

Comité embauche, évaluation
et suivi des employéEs

Nicole Ducharme, conseil d’administration
Gloria Fernandez, conseil d’administration

Comité membership
Lise Bilodeau, conseil d’administration

Hélène Boutin, membre affilié
Johanne Lavallée, membre régulier -

organisation de groupes de
cuisine collective

Aliette Poirier, équipe de travail -
coordination du comité

Louis Séguin, membre régulier -
groupe de cuisine collective

Comité politique
Lise Bilodeau, Abitibi-Témiscamingue

Pierre-André Champoux, RCCQ -
coordonnation du comité

Suzanne Duchaine, Centre-du-Québec
Gloria Fernandez, Montréal
Mylène Gagnon, Montérégie

Johanne Lavallée, Estrie
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Comité de lutte pour le financement des cuisines collectives

Son mandat est d’élaborer un plan de financement pour les membres du
RCCQ et de faire des recommandations aux membres du C.A. pour sa
réalisation. Ce comité est composé de cinq à sept membres en règle du
RCCQ, dont au moins un membre du C.A. De plus, la présidence du RCCQ
siège d’office au comité.

Un sous-comité de négociations sera formé par le C.A. avec recomman-
dations des membres du comité, pour la représentation et les négocia-
tions auprès du ministère de la Santé et des Services sociaux et autres
instances gouvernementales.

Comité des régions

Son mandat est de faire le suivi des travaux du projet Les Régions en
action et de proposer des pistes de solutions afin de favoriser la mobilisa-
tion et l’inclusion de points de vue régionaux dans le développement et la
consolidation des cuisines collectives de l’ensemble du Québec. Le comité
s’est rencontré deux fois durant l’année et a collaboré à la mise en route
de l’action Les membres parlent aux membres comme premier répondant
de cette chaîne téléphonique. Dans sa région respective, chaque membre
du comité a contribué à l’organisation et à la tenue de la rencontre régionale
dans le cadre de la tournée québécoise faite par le RCCQ.

Comité ressources humaines

Le comité ressources humaines a pour mandat :
(1) de développer la politique des conditions de
travail du personnel du RCCQ et d’en recomman-
der l’adoption par le conseil d’administration; (2)
d’appliquer et de voir au respect de cette politique
et, (3) de mettre en place des conditions favora-
bles à l’intégration, au perfectionnement et à la
formation du personnel salarié et bénévole.

Ce comité est composé de deux membres du
conseil d’administration, de deux membres de
l’équipe de travail et, au besoin, d’une personne-
ressource.

Cinq rencontres.

Comités permanents (suite)

Comité de lutte pour le financement
des cuisines collectives

Lise Bilodeau, conseil d’administration
Pierre-André Champoux, RCCQ

Suzanne Duchaine, Centre du Québec
Gloria Fernandez, Montréal

Comité des régions
Audrey Evers (AC3RQ), Capitale Nationale

Alain Tremblay (Carrefour
communautaire St-Paul, Chicoutimi),

Saguenay/Lac-Saint-Jean
Diane Roberge, équipe de travail -

coordination du comité

Comité ressources humaines
Nicole Ducharme, conseil d’administration
Gloria Fernandez, conseil d’administration

Aliette Poirier, équipe de travail –
coordination du comité

Diane Roberge, équipe de travail
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Nos objectifs

Susciter l’utilisation des nouvelles technologies dans nos communi-
cations avec les membres.

Répondre aux demandes et aux besoins de formation des membres.

Répondre aux demandes de soutien et de développement des cuisines
collectives.

Concevoir et organiser le congrès d’orientation 2009.

Assurer une communication soutenue avec les membres.

Maintenir le membership du RCCQ.

Portrait de famille

À la fin de l’année 2008-2009, le RCCQ comptaient 439 membres,
ce qui constitue une légère augmentation (10 %) par rapport à l’année
précédente. Le nombre de membres réguliers s’est maintenu à 289 grou-
pes de cuisine collective.

Tableau comparatif des membres depuis 2004

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008    2008-2009

Réguliers - Groupes 202 251  262 263        289

Réguliers - Organisations       35   40    46   41 46

Affiliés       77   89    92   83 91

Honoraires       12   12    13   13 13

TOTAL : 326  393  413      400         439

Vie associativeVie associativeVie associativeVie associativeVie associative

Portrait des membres  2008-2009

Honoraires 
13

TOTAL
439

Réguliers - Groupes
289

Réguliers - 
Organisations  46

Affiliés
91
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Régions Réguliers Réguliers Affiliés Honoraires

 Groupes   Organisations

Abitibi-Témiscamingue 13 0    3

Bas-Saint-Laurent 25 6    2

Chaudière-Appalaches   8 1    6

Capitale-Nationale 11 3    7        1

Côte-Nord   4 1    2

Estrie 38 8    2

Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine  9 1    9

Lanaudière 12 3    3

Laurentides 29 2    9

Laval  1 0    5

Mauricie/Centre-du-Québec 33 3    4        1

Montérégie 37 7  13        1

Montréal 42 9  13      10

Nord-du-Québec   5 0    2

Outaouais   9 2    3

Saguenay/Lac-Saint-Jean 13 0    8

TOTAL :      289      46   91         13

Tableau des membres par région

Assemblée générale annuelle 2008

L’assemblée générale annuelle s’est tenue au Campus Notre-Dame-de-
Foy à Saint-Augustin-de-Desmaures, les 3 et 4 juin 2008.

175 personnes étaient présentes.

164 personnes étaient des membres,
dont 102 déléguéEs des membres réguliers.

58 % des personnes présentes ont répondu à
l’évaluation : 84 % des répondantEs ont qualifié
leur appréciation générale de l’activité comme
étant « excellente » ou « très bien ».

Les régions en action

L’objectif de ce projet est de favoriser l’émergence d’un partenariat régional
pour les cuisines collectives. Durant les deux premières années, le RCCQ
a appuyé la tenue de rencontres régionales pour toutes les cuisines col-
lectives qui en ont fait la demande. Pour la dernière année du projet et à
l’aube du congrès d’orientation, des activités préparatoires ont eu lieu.
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Les Membres parlent aux membres
Le RCCQ met en place une chaîne téléphonique qui permet aux membres du
RCCQ de communiquer entre eux et de partager leurs opinions. Les répondantEs
sont invitéEs à se prononcer sur les trois thèmes suivants : (1) la place des
participantEs dans le mouvement des cuisines collectives; (2) la mobilisation
régionale et sa place à l’intérieur des structures du RCCQ; et (3) la lutte pour la
reconnaissance et le financement des cuisines collectives.

Chaîne de 15 noms par thème.

45 membres invités à participer.

25 personnes participent à la chaîne téléphonique.

Tournée des régions du Québec

Cette tournée donne l’occasion à toutes les régions du Québec de faire entendre
leur point de vue sur les thèmes proposés avant la tenue du congrès d’orientation
de juin 2009.

7 régions visitées au 31 mars 2009.

42 personnes et 24 organismes présents aux rencontres;

Les thèmes abordés : Quels sont les atouts de votre région? Com-
ment voyons-nous notre mouvement en 2020? Quelle est la place
des participantEs? Comment voyons-nous la mobilisation régionale?
Comment voyons-nous la lutte pour la reconnaissance et le
financement des cuisines collectives?

Régions Nombre de participantEs  Nombre d’organismes

Abitibi-Témiscamingue 11 5

Bas-Saint-Laurent (Avril 2009)

Centre-du-Québec (Avril 2009)

Chaudière-Appalaches   1 1

Capitale-Nationale   5 3

Côte-Nord (Avril 2009)

Estrie (Avril 2009)

Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine (Avril 2009)

Lanaudière   9 6

Laurentides   6 3

Laval (Mai 2009)

Mauricie (Avril 2009)

Montérégie (Avril 2009)

Montréal (Mai 2009)

Nord-du-Québec   2 1

Outaouais (Avril 2009)

Saguenay/Lac-Saint-Jean   8 5

TOTAL :        42  24



13

Bloc-Notes

Bloc-Notes

Bloc-Notes

Bloc-Notes

Bloc-Notes

Octobre 2008

 Regroupement des cuisines collectives du Québec (RCCQ)

CCCCCooooon gn gn gn gn grès 
rès 
rès 
rès 
rès d’d’d’d’d’ooooorrrrriiiiientententententaaaaatttttiiiiiooooonnnnn2009

2009
2009
2009
2009

Congrès d’orientation2009

Suite à la dernière assemblée générale annuelle où diverses

problématiques ont été sommairement mises au jour, vous,

les membres du RCCQ, avez convenu d’organiser un congrès

d’orientation en juin 2009 afin d’unifier davantage le

mouvement.  Différents thèmes sont ressortis de l’agora

et ils constituent la base pour la préparation du congrès.

Voici la démarche proposée vers le congrès

d’orientation.

VVVVVoooootttttrrrrre imp
e imp
e imp
e imp
e implil il il il icccccaaaaatttttiiiiiooooonnnnn

Vous devez sentir que la démarche vous

appartient et que personne ne décidera à votre

place de ce qui est bon pour vous.  L’ensemble de la

réflexion préparatoire au congrès doit permettre à chacun

d’entre vous d’exprimer ses positions et ses idées, mais aussi

de faire clairement ressortir TOUS les enjeux autour des

décisions à prendre.  Le mouvement ne part pas de zéro : le RCCQ a une base d’unité politique

(BUP) ainsi qu’un cadre de reconnaissance et de financement, lesquels ont été adoptés par l’ensemble

des membres du RCCQ.
Quelques mots d’ordre pour porter la démarche vers le congrès :
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urs d
urs d
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Pour arriver à décider ensemble lors de cet événement, nous vous proposons deux étapes

préparatoires : Les membres parlent aux membres! et les rencontres régionales de préparation

au congrès.  Elles sont sommairement décrites à la page suivante.

Communications avec les membres

Un sondage sur l’utilisation d’Internet par les membres du RCCQ a été
envoyé en septembre 2008. Son but était de mieux connaître les membres
qui utilisent Internet ou qui ne l’utilisent pas et d’en découvrir les raisons.
Les commentaires et suggestions permettront d’envisager des moyens
pour une meilleure circulation de l’information dans le mouvement des
cuisines collectives.

47 membres ont répondu au sondage.

Taux de participation de 11 %.

Site Internet

Le RCCQ a revu la mise en page de son site Internet.  Avec l’expertise de
Communautique, deux membres de l’équipe de travail ont suivi une forma-
tion sur la conception de site Internet.

Croque-Notes et Bloc-Notes

Le Croque-Notes permet de faire des liens entre les membres du RCCQ
dispersés dans tout le territoire québécois et de partager leurs
expertises et leurs bons coups.  C’est un outil important pour la
transmission d’information sur les nombreux dossiers pilotés par
le RCCQ, dont le volet de la saine alimentation. Le Bloc-Notes,
quant à lui, est un court feuillet d’information qui vise à garder
nos membres informés entre les Croque-Notes.

4 parutions du Bloc-Notes (avril, juin, octobre, janvier)
par voie électronique, par télécopie ou par la poste.

3 parutions du Croque-Notes (septembre, décembre et mars)
en 500 exemplaires.

Fête des bénévoles… un gros merci!

Cette année, l’action bénévole a été soulignée lors de l’assemblée générale
annuelle, en juin 2008.  Nous avons remis une petite douceur à touTEs
les bénévoles du RCCQ présentEs. Pour les absentEs, notre reconnais-
sance leur a été démontrée après l’événement.  Ces personnes ont donné
près de 2 452 heures de bénévolat au RCCQ au cours de l’année.

1
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SNAC, Montréal
Cuisines collectives du Grand Plateau, Montréal

PACE-ÂGE, Lebel-sur-Quévillon
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Projet de compostage pour les cuisines...
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Constats

Dorénavant, le RCCQ pourra gérer lui-même le contenu de son site
Internet et intégrer de nouveaux éléments graphiques. Il sera plus facile,
plus rapide et moins coûteux de mettre à jour l’information. Le RCCQ a
déployé beaucoup d’efforts pour que le mouvement des cuisines collec-
tives vive une démocratie réelle, donnant ainsi à ses membres l’occasion
de se prononcer sur les enjeux qui secouent le mouvement en étant à
l’affût du plus grand nombre de points de vue possible.

Perspectives d’avenir

Le RCCQ souhaite découvrir de nouvelles façons de mettre le Web à profit.
Les résultats du sondage, entre autres, aideront à mettre au point ou à
répertorier les ressources les mieux adaptées aux besoins des membres
du RCCQ et ainsi à améliorer la communication du RCCQ avec ses
membres.

Maintenant enrichi de ses constats, le mouvement est prêt à bâtir un
avenir solide en répondant aux nouveaux défis qui le guettent : respecter
la place de touTEs dans le mouvement des cuisines collectives, ouvrir de
nouvelles voies pour le développement des cuisines collectives dans les
17 régions du Québec et enfin consolider les cuisines collectives pour
mieux servir la population québécoise.
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Nos objectifs

Développer une structure régionale représentative au sein du RCCQ.

Favoriser les rencontres entre les cuisines collectives de chaque région.

Accroître le développement et la consolidation des régions ciblées par
Centraide du Grand Montréal.

Consolider le réseau Les mains à la pâte.

Mettre en place un réseau d’animatrices en région pour assurer l’offre
de formation du RCCQ.

Développer une meilleure intégration multiethnique dans les cuisines
collectives.

Diffuser et assurer le suivi de la cuisinothèque.

Promouvoir la Journée nationale des cuisines collectives (JNCC).

Développement et consolidationDéveloppement et consolidationDéveloppement et consolidationDéveloppement et consolidationDéveloppement et consolidation

Promotion des cuisines collectives… on en parle!

Le site Internet du RCCQ a reçu près de 38 964 visiteurs au cours de
l’année 2008-2009.  Seulement pour le mois de mars, nous constatons
une augmentation de la fréquentation du site avec 4 417 visiteurs.

Promotion et médias

Le thème de la Journée nationale des cuisines collectives (JNCC) cette
année était : Le Québec dans mon assiette!  Le RCCQ a invité la popula-
tion et les médias à venir déguster les merveilles gastronomiques du
Québec.  Des plats provenant des quatre coins du Québec étaient préparés
spécialement pour l’occasion.

Plusieurs médias nationaux, régionaux et locaux ont accepté l’invitation
du RCCQ et des cuisines collectives.  Voici quelques-unes des interven-
tions directes du RCCQ :

Radio

13 émissions de De la terre à la table – 98,5 FM
106,9 FM (Québec) avec article électronique
Isabelle Maréchal – 98,5 FM
Première chaîne de Radio-Canada
CKMN Radio Rimouski en direct
Radio Ville-Marie 1
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Presse écrite et électronique

Presse Française : Les Reporteurs d’espoir, France
Bulletin électronique de Nourrir Montréal
Bottin communautaire de Montréal
Bulletin et site Internet du CDEACF
Bulletin et site Internet de la TRPOCB
Bulletin et site Internet de la CTROC
Journal l’Itinéraire
Site Internet Le lézard
La Presse – 25 mars

Télévision

Téléjournal de 22h – TVA
TVA en direct – TVA
Radio-Canada – Québec
24 heures en 60 minutes - Radio-Canada
Chronique d’Isabelle Huot, Salut Bonjour! – TVA
Bonne nouvelle TVA - TVA
La Semaine verte - Radio Canada

Distribution de matériel promotionnel

5 728 dépliants et 310 affiches promotionnelles

52 Trousses de sensibilisation à la saine alimentation

740 Cahiers Le Québec dans mon assiette à l’occasion de la
Journée nationale des cuisines collectives

335 tabliers et 60 chapeaux plats

194 sacs écologiques Autonomie Alimentaire - Passez à l‘action!

120 tasses La cuisine collective … C’est plus que de la cuisine

Formation et éducation populaire autonome

Par comparaison à l’an dernier et à l’occasion des visites effectuées dans
différentes régions du Québec, le nombre de formations offertes a aug-
menté, passant de huit en 2008 à 15 en 2009. Bien que le nombre de
régions demeure stable, soit neuf régions visitées, 175 personnes et
93 groupes ont été rejoints pour une augmentation d’environ 60 % par
rapport à l’an dernier.
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Accompagnement Les mains à la pâte

La deuxième cohorte termine sa formation et fait partie de l’équipe des
12 accompagnatrices du projet Les Mains à la pâte, en soutien à l’équipe
permanente du RCCQ.

En avril 2008, dans la région de la Capitale Nationale, une
formatrice accompagne un membre dans sa réflexion sur
l’animation dans les cuisines collectives.

L’ensemble des accompagnatrices se rencontre à Nicolet le
8 novembre 2008.

En 2008, des accompagnatrices se rendent en Abitibi et en
Gaspésie pour donner suite aux demandes reçues dans le cadre
du projet Les Régions en action.

En soutien à la coordonnatrice responsable des formations, une
accompagnatrice offre la formation Démarrage d’une cuisine
collective en février 2009.

Une accompagnatrice obtient un contrat pour soutenir la
responsable des visites régionales afin de recueillir toutes les
données en vue de la préparation
du congrès.

Le RCCQ enrichit ainsi son action auprès des
membres par l’ajout de ressources humaines
supplémentaires grâce aux Mains à la pâte.

Type de formation Nombre Nombre Nombre Nombre            Groupes-membres

 de formations     de régions   de personnes           de groupes     consolidés

Démarrage d’une 13 9    137    67         43

cuisine collective

Animation d’une  2 3 27    19         19

cuisine collective

Formation à la carte  1 1 11 7                    1

(résolution de conflits)

Total :      16     13     175     93            63

* La formation Démarrage d’une cuisine collective est offerte à toute la population. Les autres formations sont offertes exclusivement à nos membres.

* Une région peut avoir reçu plusieurs formations. Dans un tel cas, la région concernée est comptabilisée une seule fois.

Accompagnatrices
Les Mains à la pâte

Isabel Bernier, Capitale-Nationale
Chantale Deschenaux, Centre-du-Québec

France Desjardins, Saguenay/Lac Saint-Jean
Caroline Dufresne, Montréal

Éveline Gueppe, Chaudières-Appalaches
Mélanie Lamoureux, Montréal

Chantal Lambert, Estrie
Maria Papdakis, Montérégie
Josée Primeau, Montérégie

Marielle Rodrigue, Montérégie
Chrystian Roy, Saguenay/Lac Saint-Jean

Sara Santillan Perez, Montréal
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Développement à Laval

Une collaboration est convenue entre le collège Montmorency et le RCCQ,
et 18 personnes assistent à la formation Démarrage d’une cuisine col-
lective au collège Montmorency à Laval. Cette entente permet d’assurer
la diffusion de l’activité de cuisine collective dans la région.

Des liens avec le Comité d’action en Sécurité alimentaire de Laval (CASAL)
permettent l’échange d’informations. Une rencontre avec les cuisines
collectives membres du CASAL est prévue au cours l’année 2009-2010.

Le RCCQ a six membres sur le territoire de Laval.

Trois membres de cette région ont reçu la subvention Centraide
en 2008-2009.

Appui et soutien aux membres

L’équipe de travail du RCCQ a répondu au plus grand nombre de demandes
possibles.

Subvention Centraide

Cette subvention permet de développer et de consolider des cuisines col-
lectives sur le territoire de Centraide du Grand Montréal en offrant une
aide pour l’achat de matériel.

Une réunion du comité.

99 formulaires acheminés.

28 demandes déposées.

28 suivis téléphoniques.

3 membres ont bénéficié de la subvention pour du développe-
ment, et 24 membres pour de la consolidation.
Ces 27 membres ont reçu la formation
Démarrage d’une cuisine collective.

Comité d’attribution
Isabelle Phaneuf, équipe de travail -

coordination du comité
Louis Séguin, conseil d’administration

Diane Roberge, équipe de travail

Nombre de régions :   16

Nombre d’organismes :   23

Nombre de membres :   71

Total de soutien en développement : 181

Total de soutien en consolidation :   46



19

Liens internationaux… ouverture sur le monde

Des correspondances sont reçues de France et d’Australie pour des
demandes sur le démarrage d’une cuisine collective au Québec et sur la
philosophie d’action du RCCQ.

Mali
Le projet au Mali continue : Julie Rainville accompagne l’implantation
de cuisines collectives dans ce pays jusqu’en en février 2009. Du 3 au
16 décembre 2008, madame Lise Bilodeau, présidente du RCCQ, visite
le Mali et constate sur place l’avancement de notre collaboration dans
le développement des cuisines collectives dans ce pays.

Afin de mieux faire connaître le partenariat du RCCQ et du Woyo
Kondeye, organisme soutenant le développement des cuisines collec-
tives au Mali, le RCCQ dépose un plan de communication au Centre
d’éducation et de coopération internationale (CECI). Ce
plan comprend la production d’un dépliant valorisant le
développement et l’originalité des cuisines collectives
maliennes et la participation du RCCQ au 50e anniversaire
du CECI par la tenue d’un kiosque d’information tenu le
23 septembre 2008.

À partir des conclusions tirées de l’expérience de partenariat entre le
Woyo Kondeye et le RCCQ, la solidarité internationale se concrétise
pour les cuisines collectives et prend un nouvel élan pour 2009-2010.

Communautés culturelles dans les cuisines collectives

Rencontre en mai 2008 avec l’organisme la « Corbeille de
pain », dans l’ouest de Montréal, afin de rejoindre le milieu
anglophone.

En décembre 2008, tenue d’une formation Démarrage d’une
cuisine collective au « Garde Manger pour tous » avec des partici-
pantEs de milieu anglophone et allophone. Pour la première fois,
nous utilisons la version anglophone de cette formation.

Lors de notre tournée dans les régions du Québec, plusieurs
participantEs demandent à recevoir la version anglaise de la
formation Démarrage d’une cuisine collective.

Une vingtaine de personnes d’origine allophone ont assisté à
des formations Démarrage d’une cuisine collective.

Deux formations Démarrage d’une cuisine collective sont offertes
à une vingtaine de personnes des Nations autochtones, à la
demande de l’Agende de Santé publique du Canada.
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Constats

Pour susciter l’intérêt des membres au service disponible de prêt d’équipe-
ments de cuisine, le RCCQ a consacré les pages centrales Croque-en-
bouche des trois parutions du Croque-Notes à la description sommaire de
certains outils et des exemples de recettes permettant de se familiariser
avec leur utilisation. Jusqu’à présent, aucune demande de prêt n’a été
faite. Le RCCQ entend revoir la pertinence du maintien de ce service.

Pour consolider leurs activités, des cuisines collectives de partout au
Québec ont pu profiter de la formation Démarrage d’une cuisine collec-
tive et de la formation Animation d’une cuisine collective. Lors des
rencontres dans les régions, une réflexion sur le développement d’une
structure régionale représentative au sein du RCCQ est amorcée. Cette
année, le développement de l’intégration multiethnique passe avant tout
par notre offre de formation.

Le temps nous manquant, l’idée de mettre en place un réseau d’animatrices
pour assurer l’offre de formation du RCCQ est reportée à l’année suivante.

À l’occasion de la Journée nationale des cuisines collectives (JNCC 2009),
le mouvement des cuisines collectives RCCQ a une grande visibilité publique
dans plusieurs médias nationaux et régionaux.

Perspectives d’avenir

Les perspectives d’avenir sont liées aux résultats du congrès d’orientation
2009, cependant nous pouvons dégager des suites pour les projets déjà
en marche : développement d’un réseau de formatrices, continuation de
la réflexion sur une possible structure régionale, accentuation de nos
activités du côté anglophone et multiethnique.

Le RCCQ ne prendra pas de repos quant au développement de la visibilité
du mouvement sur la scène publique dans différents médias. Il continuera
de promouvoir les cuisines collectives et de s’assurer d’une aussi grande
présence médiatique que celle que nous avons connue en 2008-2009.
La situation économique actuelle nous rappelle l’importance de l’autonomie
alimentaire pour répondre aux besoins des citoyenNEs du Québec.
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Nos objectifs

Augmenter la visibilité du RCCQ.

Se dresser en interlocuteur national majeur sur les questions
alimentaires.

Obtenir du financement adéquat pour les membres réguliers du
RCCQ.

Diffuser les outils du RCCQ auprès de nos partenaires et du grand
public.

RRRRReeeeecccccooooonnainnainnainnainnaissssssssssa na na na na nccccce ee ee ee ee ettttt f f f f finaninaninaninaninancccccementementementementement

Financement des cuisines collectives

Trois rencontres du comité politique et du comité de lutte pour
le financement des cuisines collectives.

Une rencontre avec le ministère de la Santé et des Services
sociaux.

Questionnaires envoyés aux formations politiques du Québec lors
de la campagne électorale de l’automne 2008. Dans ce ques-
tionnaire, nous leur demandions d’exposer leur programme sur
l’alimentation, mais aussi, de dévoiler leurs engagements
politiques et financiers relativement au mouvement des cuisines
collectives.

Question envoyée pour le débat des chefs concernant la crise
alimentaire et l’autonomie alimentaire.

Constats

Rappelons qu’au cours de la dernière année et à la demande des membres
du comité politique, le conseil d’administration du RCCQ a clarifié le mandat,
la composition et même l’appellation du comité dorénavant nommé comité
de lutte pour le financement des cuisines collectives.  Un plan de finance-
ment sera mis à jour par le nouveau comité, et les recommandations
seront déposées aux membres du C.A. pour sa réalisation.
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Perspectives d’avenir

Avec les élections provinciales survenues à l’automne dernier et le
changement de représentants au sein du ministère de la Santé et des
Services sociaux, les membres du comité de lutte pour le financement
des cuisines collectives devront bien se préparer pour mettre les atouts
du mouvement des cuisines collectives sur la table pour les négociations
futures. Lors du congrès d’orientation, il sera question du financement
du mouvement des cuisines collectives. Ce sera le moment de développer
des liens forts entre les membres pour établir une vision commune et
faciliter la création d’un rapport de force pour la négociation d’un
financement récurrent des cuisines collectives du Québec.
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Nos objectifs

Mieux cibler nos partenaires et investir nos efforts de représentation
en suivant un ordre de priorité.

Augmenter le leadership du RCCQ sur les questions alimentaires.

Assurer une présence active auprès des partenaires de différents
domaines prêts à appuyer nos luttes.

Promouvoir l’éducation populaire.

Développer la solidarité internationale.

Concertation et représentationConcertation et représentationConcertation et représentationConcertation et représentationConcertation et représentation

Lutte à la pauvreté

Le RCCQ a appuyé la campagne Mission collective : bâtir un Québec sans
pauvreté entreprise par le Collectif pour un Québec sans pauvreté pour
rappeler à l’Assemblée nationale l’esprit de la Loi visant à lutter contre la
pauvreté et l’exclusion sociale et l’importance de son application. Le RCCQ
s’est joint à cette lutte qui vise à bâtir un Québec sans pauvreté.

Quatre rencontres.

Organismes communautaires autonomes en santé et services
sociaux

Table des regroupements provinciaux des organismes
communautaires bénévoles (TRPOCB)

Le RCCQ est membre de cet organisme et siège également à son conseil
exécutif.  Par l’entremise de cette Table, le RCCQ a participé au dépôt
collectif des demandes de financement au Programme de soutien aux
organismes communautaires (PSOC), en janvier 2009.

Neuf rencontres de la TRPOCB.

Front commun des organismes communautaires

Le RCCQ a suivi les travaux du Front commun des organismes communau-
taires regroupant la TRPOCB et la Coalition des tables régionales
d’organismes communautaires (CTROC). Des moyens de pression et une
campagne de visibilité sont prévus pour faire la promotion de l’action
communautaire autonome et pour le rehaussement du financement  des
organismes communautaires. Les membres du RCCQ sont informés par
l’entremise du bulletin le Croque-Notes.
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Institut de coopération pour l’éducation des adultes (ICEA)

Depuis plusieurs années, le RCCQ participe à la Semaine québécoise des
adultes en formation, parrainée par l’Institut de coopération pour
l’éducation des adultes, afin de mettre en valeur l’éducation populaire et
de contribuer à ce qu’elle soit reconnue comme l’une des 1 001 façons
d’apprendre, et ce, à tout âge. Cette année, nous n’avons participé à
aucune rencontre. Nous avons toutefois profité du Croque-Notes pour en
faire la promotion.

Comité mobilisation politique

Le RCCQ participe toujours au comité mobilisation politique, lequel sera
dorénavant connu sous l’appellation Coalition pour une politique de
l’alimentation au Québec (CPAQ).  Plusieurs personnes qui formaient à
l’origine le « comité mobilisation politique » ont quitté leurs organisations
respectives, ce qui amène à réfléchir sur le besoin d’avoir des « porteurs
de flambeaux » et sur les moyens de réaliser la mission de la CPAQ.

Trois rencontres du CPAQ.

Coalition pour la souveraineté alimentaire

Le RCCQ a participé à la première rencontre de fondation de la Coalition
pour la souveraineté alimentaire.  Cette coalition travaille sur les différents
concepts tels que l’autonomie, la sécurité et la souveraineté alimentaire.
La création de cet organisme se situe dans la foulée de la déclaration des
élus de Montréal qui mettent de l’avant une vision où l’on voit l’alimentation
comme un droit des peuples et une responsabilité des gouvernements.
Pour le moment, le RCCQ est observateur et verra, dans le futur, à la
pertinence de sa représentation.

Une rencontre de fondation.

Sécurité alimentaire Canada

Membre de cet organisme, le RCCQ a participé, à l’automne dernier, à
son congrès, à Ottawa.  Un atelier a eu lieu sur la question du Mémoire
collectif Pour une politique nationale de l’alimentation au Québec de la
Commission sur l’avenir de l’agriculture et de l’agroalimentaire québécois.
Le RCCQ représentait le Comité mobilisation politique.

Une rencontre à Ottawa.

Communications par voie électronique.

Nourrir Montréal

Le RCCQ participe à ce comité. Des acteurs en alimentation de tous les
secteurs de la ville de Montréal y sont présents. Plusieurs dossiers traités
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ont un aspect très régional. Par contre, il y a des dossiers qui interpellent
directement le RCCQ.

Grâce à cette représentation, le RCCQ a participé au colloque organisé
par la Commission scolaire de Montréal (CSDM). Celle-ci souhaite mettre
de l’avant une approche où l’autonomie alimentaire serait à l’honneur. Les
cuisines collectives sont très clairement identifiées comme choix. Il s’agit
d’un projet d’envergure dont l’impact pourrait être important pour les
membres du RCCQ et au cours duquel d’intéressants partenariats
pourraient être mis sur pied.

Trois rencontres.

Autres représentations et appuis à d’autres mouvements

Le RCCQ est aussi membre de la Fédération des femmes du Québec et de
Relais-femmes. Nous avons diffusé l’information de nos partenaires vers
nos membres selon la pertinence des dossiers. Nous avons aussi participé
à certaines représentations :

Colloque Apprendre sans faim, une responsabilité partagée,
Commission scolaire de Montréal;

Regroupement des jardins collectifs du Québec;

Marche aux 1 000 parapluies, Centraide du Grand Montréal;

Faim et développement social du Québec;

50e anniversaire du Centre d’étude et de coopération
internationale;

Forum social d’Anjou;

Séminaire du Laboratoire de recherche sur les pratiques et
les politiques sociales;

Centre de documentation sur l’éducation des adultes et la
condition féminine (CDÉACF).

Constats

La démarche de mieux cibler nos partenaires se réalise graduellement en
priorisant nos représentations.

Perspectives d’avenir

Le RCCQ est de plus en plus sollicité pour faire la promotion et la représen-
tation de la vision de l’autonomie alimentaire et de la saine alimentation.
De ce fait, la concertation et la représentation font partie intégrante des
activités annuelles.  Il faut donc évaluer la pertinence des demandes afin
de mettre l’énergie à la bonne place. Nous serons ainsi en mesure de
mieux cerner les enjeux et d’appuyer adéquatement les luttes de nos
partenaires.



26

Comité saine alimentation
Lyne Chevrefils, nutritionniste -

coordination du comité
Nancy Côté, Montréal

Oumou Diallo, équipe de travail
Nicole Ducharme, Lanaudière

Audrey Evers, Chaudière-Appalaches
Vincent Frenette, Chaudière-Appalaches

Johanne Lavallée, Estrie
Thérèse Mazerolle, Laurentides

Isabelle Phaneuf, équipe de travail

Nos objectifs

Développer une formation de base pour l’utilisation d’Internet.

Compléter la structure de la base de données.

Terminer la trousse Saine alimentation – partie 2.

Terminer la production de la formation Animation d’une cuisine
collective.

Terminer la production de la trousse pour la formation Démarrage
d’une cuisine collective en anglais.

Concevoir un projet de livre de recettes RCCQ.

Concevoir une trousse de gestion d’organismes pour les cuisines
collectives.

Développement de nouveaux outilsDéveloppement de nouveaux outilsDéveloppement de nouveaux outilsDéveloppement de nouveaux outilsDéveloppement de nouveaux outils

Formation de base pour l’utilisation d’Internet

À la suite du sondage mené à l’automne 2008 sur l’utilisation des tech-
nologies électroniques des membres, plusieurs répondants ont exprimé
le besoin d’avoir une formation sur l’utilisation d’Internet.  Le RCCQ verra
à trouver, au bénéfice de ses membres, une formation adéquate qui
répondra aux besoins.  Il ne faut pas réinventer ce qui existe déjà, mais le
promouvoir.

Base de données

La base de données étant en place, le RCCQ a trouvé les ressources
financières permettant l’ajout de la fonction de renouvellement automatique
des membres, de l’impression des cartes de membres et des reçus.

Trousse de sensibilisation à la saine alimentation, partie 2

La partie 2 est totalement intégrée dans la Trousse de sensibilisation à
la Saine alimentation, volume 1.  La production de cette partie est rendue
possible grâce à la contribution financière de la
Direction de la Santé publique du ministère de la
Santé et des Services sociaux.  Plus de 500 pages
d’information ont été élaborées grâce aux ré-
flexions et aux besoins exprimés par les partici-
pantEs des cuisines collectives. Chaque thème
contient de l’information, des outils éducatifs, des
activités, une bibliographie et des références.
Cette trousse est également diffusée dans
d’autres milieux d’éducation populaire au Québec.
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Formation Animation d’une cuisine collective

La formation Animation d’une cuisine collective a été développée l’année
dernière et a été produite cette année grâce à la contribution financière
de la Direction de la Santé publique du ministère de la Santé et des Ser-
vices sociaux.  Elle s’adresse exclusivement aux membres du RCCQ et
est réservée aux animatrices et animateurs qui ont pris connaissance
de la Base d’unité politique ou qui possèdent l’expérience de l’animation
de groupes de cuisine collective. Elle a pour objectif de leur donner les
outils indispensables qui leur permettront de soutenir la démarche
d’autonomie d’un groupe de cuisine collective.

Formation Démarrage d’une cuisine collective, en anglais

La traduction anglaise de cette formation a été suivie de la mise en
page, de la production de la boîte à outils et des différents outils
d’animation.  Cette formation est offerte depuis l’automne 2008.

Constats

Les ajouts à la Base de données sont intégrés. Plusieurs outils qui étaient
en développement sont terminés : La trousse de formation Animation
d’une cuisine collective, la formation Démarrage d’une cuisine collec-
tive en anglais et la Trousse de sensibilisation à la saine alimentation,
partie 2.

Perspectives d’avenir

D’autres outils sont en phase exploratoire. Durant la prochaine année, le
RCCQ verra à la pertinence du développement de ces outils : la formation
de base pour l’utilisation de l’Internet, la trousse de gestion pour les cui-
sines collectives et le livre de recettes du RCCQ. Ces projets seront étu-
diés en fonction des besoins des membres et à la lumière de ce qui existe
déjà dans le mouvement des cuisines collectives et dans le réseau commu-
nautaire.
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RemerciementsRemerciementsRemerciementsRemerciementsRemerciements

À nos bénévoles
Barette Diane

Bernier Isabel

Bilodeau Lise

Bisaillon Sonya

Boudreault Régine

Boulanger Ghislaine

Boutin Hélène

Côté Nancy

Deschenaux Chantale

Desjardins France

Duchaine Suzanne

Ducharme Nicole

Dufour Gilles

Dufresne Caroline

Evers Audrey

Fernandez Gloria

Frenette Ginette

Frenette Vincent

Gagnon Mylène

Gilbert Cathy

Gueppe Éveline

Jobin-Martineau Thérèse

Lambert Chantal

Lambert Chantale

Lamoureux Mélanie

Lavallée Johanne

Leblanc Anne-Marie

Loosfelt Karine

Marcotte Sophie

Mazerolle Thérèse

Ménard Thérèse

Mondor Micheline

Papdakis Maria

Pouliot Chantal

Potvin Claudine
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Séguin Louis

Sévigny Bianca

Soucy Maryse-Hélène

Tremblay Alain

À nos donateurs et commanditaires
Les Oblates franciscaines de Saint-Joseph

Les Sœurs de Notre-Dame du Saint-Rosaire

Les Sœurs de Saint-François-d’Assise

Brûlerie Thémis

Les Ateliers d’Antoine

Agro-Haribec

À nos partenaires

Agence de Santé publique du Canada - Direction Santé des Premières
Nations et Inuits - Région du Québec

Association de santé publique du Québec (ASPQ)

Association des radios communautaires du Mali (ARCOM)

Association malienne pour les femmes, la formation, l’écologie et le
développement (AMFFED)

Association québécoise des banques alimentaires et des Moissons
(AQBAM)

ATD Quart Monde

Centre d’étude et de coopération internationale (CECI)

Lyne Chevrefils, nutritionniste

Collectif des groupes d’achats du Québec

Collectif pour un Québec sans pauvreté

Communautique

Conférence régionale des élus de Montréal

Coopérative La Clé

Fédération des femmes du Québec (FFQ)

Helene Keller international (HKI)

Imprimerie G.G. inc.

Institut de coopération pour l’éducation des adultes (ICEA)

Mouvement d’éducation populaire et d’action communautaire du Québec
(MÉPAQ)
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Nourrir Montréal

Office municipal d’habitation de Montréal (OMHM)

Relais-femmes

Réseau Albert Saint-Martin

Réseau malien pour la nutrition (REMANUT)

Réseau québécois de l’action communautaire autonome

Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales
(SACAIS) - Gouvernement du Québec

Sécurité alimentaire Canada

SPY inc.

Table de concertation sur la faim et le développement social du Montréal
métropolitain

Table des regroupements provinciaux des organismes communautaires
et bénévoles

Woïyo Kondeye

À nos bailleurs de fonds
Centraide du Grand Montréal

Ville de Montréal

Ministère de la Santé et des Services sociaux

Programme de soutien aux organismes communautaires - MSSS

Programme national en sécurité alimentaire - MSSS

Direction de santé publique du Québec - MSSS
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ConclusionConclusionConclusionConclusionConclusion

À la lecture du rapport d’activités 2008-2009, on constate que le
RCCQ a relevé de nouveaux et de nombreux défis et qu’il a poursuivi
ses actions en se rapprochant de ses membres afin de répondre

le mieux possible à sa mission - consolidation et développement des cui-
sines collectives du Québec – ainsi qu’aux priorités déterminées lors de la
dernière assemblée générale annuelle.

Ce sont principalement les groupes de cuisine collective qui sont au coeur
de notre mouvement. Ils se développent et répondent par divers moyens
aux besoins des participantEs qui souhaitent acquérir davantage
d’autonomie. Plusieurs de ces groupes se constituent en organisation
pour renforcer leur action. D’autres groupes prennent naissance dans
des organismes communautaires. Les cuisines collectives sont d’abord
des initiatives de la population, de formes et de réalités locales fort
diversifiées. Toutefois, ils se rallient autour de valeurs communes claire-
ment déterminées dans la Base d’unité politique : la démocratie, la jus-
tice sociale, l’équité, la solidarité et l’entraide, la prise en charge
individuelle et collective, la volonté de participer à un changement
social, le travail dans le sens de l’éducation populaire, la reprise de
pouvoir par les participantEs des cuisines collectives sur leur vie au
niveau personnel et collectif, et le respect de la personne dans tout
ce qu’elle est.
Les actions 2008-2009 du RCCQ ont été actualisées à partir de ces
valeurs communes avec comme point central la place des participantEs.
C’est dans cet esprit et avec ces principes que nous ouvrons les portes
sur l’avenir avec la tenue du congrès d’orientation de juin 2009.

En effet, le mouvement garde son cap, et c’est ensemble, lors de ce
congrès, qu’il posera les points d’ancrage de son itinéraire pour les
prochaines années. Le rapprochement des instances nationale, régionales
et locales devient un enjeu majeur pour la consolidation des cuisines col-
lectives.

La nécessité pour le mouvement de se mobiliser autour d’objectifs com-
muns contribuera à la reconnaissance par l’État de l’utilité sociale des
cuisines collectives, à son financement et à la réalisation de sa mission.
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